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Cuvantul Episcopului

»Nu Tntoarcepi nimanui raul cu
rau. Purtabi grija de cele bune fapa de topi
oamenii.” (Rm 12, 17) - astfel se adreseaza
Sfantul Pavel romanilor ©°i tot astfel ni se
adreseazd noud, dumneavoastra, celor care
lucrapi la CARITAS, °i care suntepi chemabi
sa purtapi de grija celor nevoia®i.

Mare lucru sd popi da un sfat bun
celui care este trist °i are o problemé, sa
popi oferi un blid de mancare celui care nu
are ce pune pe masa, sa spui o vorba buna
celor pe care nimeni nu 1i ascultd, s pui o
haind calda pe umarul celui cdruia i este
frig, sé °tergi lacrima celui care plange °i sa
11 dai Tncrederea celui care nu mai are nici
0 speranpa. 2tiu ca facepi acest lucru °i il
facepi Tn numele Mantuitorului Isus Hristos,
Tn nume de ucenic gata sa daruiasca °i sa se
daruiascé.

V& sunt aproape cu rugaciunea, va
mulpumesc pentru daruire °i va Tndemn,
Tmpreund cu Sfantul Pavel, ,purtapi grija”
tuturor celor care au nevoie de ajutorul
vostru, iar binecuvantarea Domnului ©i
ocrotirea Maicii Sfinte sd fie peste topi ©i
peste tot ceea ce facepi.

Cu arhiereasca binecuvantare,

+ Virgil BERCEA
Episcop

mﬁﬁﬁ
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Cuvant Tnainte

Romania anului 2007, anul intrarii
in UE, are o treime din populapie trdind sub
pragul saraciei. Multe familii sunt astfel
lipsite de o viapd demna.

Centrul preocupaérilor noastre Tl
constituie astfel de familii. Aceste familii
trebuie ocrotite °i ajutate pentru a se putea
bucura de drepturile lor fundamentale.

Tn cei doi ani de activitate, Asociapia
Caritas Eparhial Oradea (ACEO) °i-a
creat °i menpinut identitatea Tn familia
CARITAS, atat pe plan napional, cat °i
internapional. Acpiunile noastre sunt orientate
atat catre familiile aflate in dificultate cét
°j spre comunitatea locala. Pentru familiile
beneficiarilor no®tri acpiunile s-au ghidat in
a gasi cele mai bune solupii pentru situapia
n care aceste familii se afld, iar, pentru
comunitatea locald, promovand valorile
cre®tine; acpiunile au fost menite sé schimbe
mentalitdpi °i practici vechi care duc la
discriminare, educand astfel populapia spre
caritate.

Familiile pe care le ajutdm sunt
diferite. Unele sunt constituite din membri
bolnavi, neputincio®i sau prea batrani pentru
a mai putea s munceasca °i sé schimbe ceva
in viapa lor. Ajutorul pe care l-am acordat
acestor familii a fost i este unul caritativ. Dar
exista ©i familii cu potenpial de schimbare pe
care le-am ajutat prin intermediul programelor
noastre sa 1°i construiasca o viapa mai buna.

Programele noastre, Tn 2007, au

Oameni pentru oameni

fnsemnat in primul rdnd continuarea °i
Tmbunétapirea celor deja cunoscute: Masa
calda, Distribuire de alimente, Distribuire
de haine, Prieteni pentru un zambet. Dar,
Tn acela® timp, anul 2007 a fost °i anul
schimbadrii °i dezvoltarii pentru noi: resursele
au crescut, s-a reinnoit personalul °i astfel
am reu®it derularea unor proiecte noi:
Responsabil pentru cartierul meu, Reciclarea
o alternativa, Formare de voluntari, Din nou
Tmpreuna cu 2%, Sponsorizare prin contabili,
Prieteni pentru un zambet, Clovnii doctori.

Sloganul anului 2007, ,,Oameni
pentru oameni”, nu a fost ales Tntamplator.
Organizapia noastra °i-a bazat activitatea in
special pe contribupia celor 114 voluntari.
Ace®tia au fost cei care din solidaritate cu
cei ndpéstuipi au cautat sa contribuie la
schimbarea Tn bine a comunitapii Tn care
trdim.

Ceea ce nu am reu®it Tn anul care a
trecut este faptul cd pentru casa rezidenpiald
pentru persoanele varstnice, CASA FRENPIU,
nu am obpinut decat Autorizapia de Construire,
°f nu am realizat Tnca fundapia, de®i ne
propusesem acest lucru. Nici Cantina Sociala
nu s-a materializat din motive obiective °i
independente de voinpa noastra.

Ca realizare majoréd a anului care a
trecut, putem s ne mandrim cu faptul cé
Strategia de dezvoltare organizapionald a
fost finalizatd. Acest lucru ne va permite sé
ne dezvoltdm ca organizapie °i, mai ales, sé




Misiune ©i viziune

propunem parteneriate cu autoritahile centrale
i locale sau la alpi parteneri din pard ©i
straindtate. Aceste parteneriate sperdm sa ne
ajute In dezvoltarea serviciilor sociale pe care
le oferim, s& infiinpdm un centru de Tngrijire
la domiciliu, s& construim cantina sociala °i
s& demar@m lucrdrile la CASA FRENPIU.

Tuturor celor care api fost aldturi de
noi prin donapii, muncd voluntara sau chiar
°i numai printr-un gand bun vd mulpumesc
n numele beneficiarilor no°tri °i al meu
personal, sperand cé °i pe mai departe vei
fi alaturi de noi in tot ceea ce ne propunem
sd intreprindem.

Cu stima,

Pr. Olimpiu TODOREAN
PreCedinte

Misiune:

Asociapia Caritas Eparhial Oradea sprijiné
in mod caritabil °i fara discriminare de orice fel
persoanele °i familiile din comunitate aflate Tn
dificultate.

Viziune (2010):

Asociapia Caritas Eparhial Oradea deruleaza
proiecte, programe °i servicii sociale integrate care
rédspund inovativ necesitdpilor familiilor aflate n
dificultate, persoanelor fard adapost °i varstnicilor.

Asociapia Caritas Eparhial Oradea aplica
un management eficient, avand o echipd motivata
%i inchegata care se formeaza continuu.

Promovand voluntariatul, Asociapia Caritas
Eparhial Oradea suspine valorile cre®tine °i educarea
populapiei spre caritate.

Organizapia are filiale regionale ©°i
subfiliale, se autosuspine financiar, contribuie la
dezvoltarea locald °i regionald, este credibilad °i
vizibild Tn comunitate.

Oamenl pentru oameni
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Proiecte

Proiectul Din nou impreuna cu 2%
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Confederapia Caritas Romania
Perioada: 1 februarie 2007 - 30 mai 2007

Scopul proiectului:
Derularea campaniei 2% din 2007.

Obiective:

Realizarea unui numar de 10.000 de plicuri
©j 200 de afi® pentru redirecpionarea a 2% din
impozitul pe venit catre Asociapia Caritas Eparhial
Oradea.

Organizarea a doud seminarii de pregatire
pentru cei 50 de voluntari Caritas care distribuie
plicurile.

Distribuirea a 10.000 de plicuri in
municipiul Oradea °i in Eparhia de Oradea, de
catre voluntarii asociapiei pentru obpinerea sumei
de 30.000 lei.

Total proiect: 5.150 lei

Contribupia de la Confederapia Caritas Romania:
4.450 lei

Contribupie proprie: 700 lei.

Rezultate:

Tn urma distribuirii plicurilor, 641 de
formulare au fost depuse la sediul asociapiei
pentru a direcpiona 2% din impozit cétre asociapia
noastrd. Se adauga aici formularele depuse direct
de cétre contribuabili la administrapiile financiare
de care aparpin. Suma obpinutd th urma campaniei
realizate a fost cea mai mare de pana acum,
31.000. lei.
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Proiecte

Proiectul Sponsorizare prin contabili
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Confederapia Caritas Romania
Perioada: 1 februarie 2007 - 30 mai 2007

Scopul proiectului:
Implicarea contabililor in atragerea
sponsorizarilor.

Obiective:

Realizarea unui numar de 150 de exemplare
cu Rapoarte Anuale ale Asociapiei Caritas Eparhial
Oradea ©°i 150 de bro®uri cu titlul O masa calda
pentru cei saraci.

Organizarea a doud seminarii de informare
pentru 30 de contabili pe tema Obbpinerea de
sponsorizari din suma datoratd de firme pentru
impozitul pe profit.

Stréngerea Tn perioada 1 aprilie - 30
septembrie 2007 a sumei de 70.000 de lei pentru
proiectul O masa calda de la firme de la care s-a
solicitat sponsorizarea.

Total proiect: 2.325 lei

Contribupia de la Confederapia Caritas Romania:
1.525 lei

Contribupie proprie: 800 lei

Rezultate:

Au fost realizate cele 150 de rapoarte
anuale ©i 150 de broCuri - O masa calda pentru cei
saraci. De asemenea, la cele 3 seminarii organizate,

au participat peste 70 de contabili. Chiar daca
suma obpinutd din sponsorizdri, cu ajutorul
contabililor, pentru programul O masa calda a
fost doar de 5.850 lei, considerdm ca cea mai mare
realizare a proiectului a fost faptul cd ne-am facut
cunoscupi, ° cand vom ajunge in diferite firme
pentru a solicita un sprijin financiar vom avea cel
pupin suportul personal al contabililor ntalnipi la
seminarii.
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Proiecte

Proiectul Prieteni pentru un zdmbet
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Priméaria Municipiului Oradea ©°i
Consiliul Local prin Programul de Tineret
Perioada: 1 aprilie 2007 - 30 iunie 2007

Scopul proiectului:

Promovarea ideii de voluntariat in randul
tinerilor °i implicarea lor in activitpi menite sa
suspind procesul de vindecare a copiilor internapi
n spital.

Obiective:

Formarea, in perioada 1 aprilie - 30 iunie
2007, a unui grup de 15 voluntari tineri In meseria
de ,,clown”, prin organizarea in perioada proiectului
a 16 cursuri speciale.

Demararea activitapii de voluntariat a
tinerilor clowni prin punerea Tn practica a celor
invapate prin spectacole de 2 ore, realizate de 2 ori
pe sdptdmand la Spitalul Clinic de Copii ,,Gavril
Curteanu”.

Oameni pentru oameni

Total proiect: 8.160 lei
Finanpare de la Consiliul Local: 6.000 lei
Contribupie proprie: 2.160 lei

Rezultate:

Opt dintre tinerii participanpi la cursuri
au dat dovada de suficient talent °i au acumulat
suficiente cuno®tinpe, trecand astfel examenul final.
Absolvenpii au Tnceput activitatea de voluntariat
in cadrul programului Prieteni pentru un zambet.
Séptdmanal, copiii internapi in Spitalul Clinic de
Copii ,,Gavril Curteanu” sunt animapi de cétre
voluntarii - clovni, iar zambetul afi®at pe micile lor
fepe suferinde este cea mai mare rasplata.




Proiecte

Proiectul Formarea voluntarilor
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Renovabis
Perioada: 1 iulie 2007 - 30 septembrie 2007

Scopul proiectului:
Formarea voluntarilor Caritas.

Obiective:

Formarea prin 3 cursuri a unui numar de
45 de voluntari.

CreCterea calitapii serviciilor oferite de
catre voluntari beneficiarilor.

Total proiect: 7.150 euro
Contribupia de la Renovabis: 5.000 euro
Contribupie proprie: 2.150 euro

Rezultate:

La cele 3 cursuri de formare au participat
74 de voluntari. Ulterior, ace®tia s-au implicat in
activitapi de voluntariat de care au beneficiat sute
de persoane, dintre care 350 Tn mod constant. Pe
de altd parte, prin participarea la aceste cursuri,
a crescut gradul de pregatire profesionala a
voluntarilor °i capacitatea lor de a oferi servicii
de calitate. Ghidul voluntarului este un material
realizat in cadrul proiectului, un suport scris
pentru toate persoanele interesate de activitatea
de voluntariat.

Oamenl pentru oameni
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Proiecte

Proiectul Responsabil pentru cartierul meu
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Primé&ria Municipiului Oradea ©°i
Consiliul Local prin Programul de Mediu
Perioada: 1 septembrie 2007-30 octombrie 2007

Scopul proiectului:
Dezvoltarea spiritului eco-civic al
cetépenilor dintr-un cartier al municipiului Oradea.

Total proiect: 7.480 lei
Finanpare de la Consiliul Local: 5.000 lei
Contribupie proprie: 2.480 lei

Rezultate:

Cei 30 de tineri au participat la seminariile
care au avut loc, au fost informapi despre importanpa
salvarii padurilor. Ei au participat la realizarea
afiCelor °i a flutura®ilor. Activitapile propuse au avut
un impact pozitiv in rdndul populapiei, crescand
gradul de informare °i implicare al cetdpenilor
n activitdpi eco-civice, dovada fiind cantitatea
de 1.280 kg de hartie reciclabild colectata de la
blocurile din Cartierul Rogerius.

Obiectivele proiectului:

Organizarea in luna septembrie 2007 a doua
seminarii de formare °i informare pentru 30 de
persoane din Oradea.

Realizarea pe hartie reciclabila a 5.000 de
flutura®i de informare despre campania de colectare
a hartiei °i a punctelor de colectare.

Colectarea in perioada 1 octombrie - 30
octombrie 2007 a héartiei din punctele de colectare
amplasate ntr-un cartier al ora®ului.

Oameni pentru oameni




Proiecte

Proiectul Reciclarea - alternativa
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Direcpia Social Comunitara Bihor
Perioada: 01 noiembrie 2007 - 30 noiembrie 2007

Scopul proiectului:
Implicarea activa a cetapenilor in protejarea
mediului Tnconjurator.

Obiectivele:

Organizarea unei conferinpe de presa la
Tnceputul demararii proiectului.

Realizarea pe hartie reciclatd a 8.000
pliante color despre importanpa protejarii
mediului Tnconjurétor.

Colectarea, Tn luna noiembrie, hartiei
reciclabile de la 8 institupii din Municipiul
Oradea.

Total proiect: 7.350 lei

Contribupia de la Direcpia Social Comunitara
Bihor: 5.000 lei

Contribupie proprie: 2.350 lei

Rezultate:

Consiliul Judepean Bihor a fost prima
institupie care a fost de acord cu colectarea
hartiei Tn cadrul institupiei, alaturandu-i-se alte
7 institupii de Tnv@amant din municipiul Oradea.
Inipiativa a fost primitd cu bucurie, neajunsul
transmis de catre institupii a fost perioada scurtd
de timp n care s-a implementat.

Proiectul Clovnii doctori
Coordonator: Ghipulescu Adela

Finanpat de Consiliul Judepean Bihor
Perioada; 12 noiembrie 2007-14 decembrie 2007

Scopul proiectului:
Promovarea activitapilor de voluntariat in
randul tinerilor.

Obiectivele:

Formarea prin 18 cursuri intensive, de trei
sdptdmani, a unui grup de 20 voluntari tineri Tn
»,meseria de clown”

Demararea activitapii de voluntariat a
tinerilor clowni prin realizarea de spectacole de
2 ore, realizate de 2 ori pe sdptdmana la Spitalul
Clinic de Copii ,,Gavril Curteanu”.

Realizarea in perioada derul@rii proiectului
a 2.000 de pliante.

Total proiect: 9.260 lei

Contribupia Consiliului Judepean Bihor prin
Programul de Tineret: 7.000 lei

Contribupie proprie: 2.260 lei

Rezultate:

Au fost organizate cursurile de formare,
°i 6 tineri au absolvit cursul. Ace®tia 1i viziteaza
sdptdmanal pe tinerii internapi la Spitalul Clinic
de Copii, ,,Gavril Curteanu”, °i Tnsenineaza zilele
copiilor @i tinerilor internai.
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Programe

Masa calda
Coordonator program: Chebeleu Cecilia

Cu siguranpd nu prea existd oameni care sa
afirme ca au tot ceea ce 1°i doresc. Dar °tim foarte
bine ca nevoile oamenilor diferd foarte mult: unii 1°i
doresc vacanpe, alpii 0 casa mai mare, alpii 0 maina
noud; Tn timp ce unii nu par sd-°i doreasca decat sa
aiba ce sd manance.

Ca in orice localitate, exista °i Tn Oradea
oameni atat de sdraci incat se pune sub semnul
ntrebarii inclusiv supraviepuirea lor. Sunt oameni ai
strazii, persoane cu domiciliu provizoriu, persoane
fard nici un venit, persoane care beneficiaza numai
de ajutor social, persoane varstnice singure.

Pentru 30 dintre ei distribuim zilnic 0 masd
caldd, formata din doud feluri de mancare.

Resurse umane implicate:
- asistentul social
- 13 voluntari - ore 380.

Costurile pentru o persoand la masa calda:
O masa/ zi =10 lei; O masa / lund = 310 lei.

Oameni pentru oameni

L&

* 68 de ani, barbat, divorpat, fara locuinpd,

* inapt de munca

Am aflat de Caritas de la Azilul de noapte
Gutenberg, unde dorm, de la cineva care primea
deja mancare aici. Venitul meu se rezuma la
ajutorul social de 92 de lei, din care pléatesc la azil
pentru cazare 46,5 de lei. Ca sa servesc cina tot
la azil ar trebui s@ mai platesc 46 de lei. Dar ar fi
doar de luni pand vineri °i oricum nu mi-ar ajunge
pensia pentru c&, dupd ce platesc cazarea, raman
doar cu 45,5 lei.

H.E.:

* 29 ani, femeie, divorpata, fara locuinpd,

* are un copil de 7 ani, cu handicap accentuat

Am aflat de existenpa Asociapiei Caritas de la
unchiul meu. Nu °tiam nimic despre ea, am venit
sa Tncerc °i sa vad ce mi se poate oferi. Sunt foarte
mulpumit& mai ales c@ nu am crezut ca voi fi bagata
in seama. Mancarea e foarte buna °i topi oamenii
se poarta frumos cu mine aici.




Programe

Distribuire haine
Coordonator program: Cecilia Chebeleu

Sédrdcia nu Tnseamna doar lipsa locuinpei
sau a hranei. Pentru familii, saracia Thseamna ©i
frig, intuneric, abandonare din partea societapii
etc. Ca °i cum problemele pe care le au nu ar
fi suficiente, multe familii, °i din pédcate de
foarte multe ori copiii, sunt supu®i unor umilinpe
suplimentare. Multe familii, de exemplu, nu i
permit sa 1°i trimitd copiii la °coald, sa le ofere
macar ansa unui viitor mai bun pentru ca nu au
cu ce s 1i Tmbrace.

Beneficiari: 106 familii.

Au fost distribuite haine in valoare de
13.969,13 lei. Au fost distribuite scutece pentru
adulpi Tn valoare de 4.237,13 lei

Resurse umane implicate:
- asistentul social
- 5 voluntarii - ore 85.

Distribuire alimente
Coordonator program: Cecilia Chebeleu

De multe ori nu se afla Tn situapie limita
doar o persoand, ci Tntreaga familie. A le acorda
0 porpie de mancare ar fi insuficient, de aceea,
n situapia in care familiile au un domiciliu sau
macar condipiile pentru a-°i pregati méancarea,
le oferim pachete cu alimente. Tn acest fel,
beneficiazd intreaga familie, °i méncarea este
asiguratd tuturor membrilor ei. Tn funcpie
de situapie, familia este sprijinitd lunar sau
trimestrial.

Beneficiari: 147 familii
Au fost distribuite alimente Tn valoare de
8.153,36 lei.

Resurse umane implicate:
- asistentul social

Oamenl pentru oameni
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Programe

Programul Prieteni pentru un zambet
Coordonator: Ghipulescu Adela

Prietenii pentru un zambet este o trupd
de clovni, formatd din 11 tineri. Preocupapi de
suferinpele copiilor obligabi de probleme de sanatate
sa stea pintuipi pe paturi de spital, clovnii Tncearcd,
prin trucuri °i spectacole de magie, sa-i faca pe cei
mici sa uite de injecpii °i de tratamente, aducand un
zambet pe chipul lor.

Locul desfaurarii activitapii:
Spitalul Clinic de Copii ,,Gavril Curteanu” din
Oradea.

Frecvenpa activitapii:
Saptdmanal, spectacole a céte 2 ore.

Costuri: 200 lei/ lund

Oameni pentru oameni
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Resurse umane implicate:
- coordonator program

- 11 voluntarii - ore 212.




Departamentul de Asistenpad Sociala

Coordonator: Chebeleu Cecilia

Tn cadrul departamentului activeaza
un asistent social cu studii de specialitate.
Departamentul de asistenpa sociald, Tnfiinpat
datoritd numarului mare de solicitéri din partea
comunitapii °i a celor aflapi Tn dificultate, aavut o
activitate intensd, desfd®uratéa pe doua planuri; la
domiciliul beneficiarilor ©i Tn biroul de asistenpa
sociald. Cazurile in care ne-am implicat au fost
semnalate fie din partea comunitapii, fie prin
solicitare directd. Tuturor le-au fost efectuate
anchete sociale pe baza cérora s-a stabilit
daca serviciile oferite de noi i se potrivesc
solicitantului. Asistentul social a luat o decizia
asupra frecvenpei sprijinului acordat (zilnic,
lunar, 3 luni, 6 luni).

Am acordat ajutor tuturor celor care
I-au solicitat, fara discriminare.

C.A. este un beneficiar care este de
parere cd Asociapia Caritas Eparhial Oradea
este prima fundapie care Tl inpelege ca situapia
lui nu se poate schimba foarte mult datorita
handicapului pe care 1l are. Neavand unde s&
gdteasca, porpia consistentd de mancare pe care
0 prime®te aici Tl mulpume®te.

Mulpi din cei pe care Ti ajutdm sunt suferinzi:

Repartil banete sikr Co comscni 1ol vazy
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Departamentul de Asistenpa Sociala

Tn anul 2007, 168 de familii au fost
evaluate de catre asistentul social din punct de
vedere al nevoilor, resurselor. De ajutorul nostru
au beneficiat topi membri familiilor asistate, astfel
numarul persoanelor ajutate in 2007 a fost de 416.
Unii dintre beneficiarii no®tri sunt oameni fara
adapost sau ocupd locuinpe sociale:

WAL R L IR P

r--ur-q-

Trebuie menpionat faptul cd o mare parte a
cheltuielilor acestor familii au fost cheltuieli pentru
medicamente ©°i tratamente. Au fost familii care,
atunci cand au intrat Tn evidenpa noastrd, nu au
avut nici un fel de venit. Dintre cei ajutapi unii au
ocupapie, alpii sunt °omeri sau aflapi in alte situapii:

Fapa¥iis ben®: wbe duil v gmie g
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Cu ocazia distribuirii de alimente in urma
colectelor, familiile au primit un pachet cu alimente
de bazad, compozipia lor variind Tn funcpie de
numarul membrilor de familie. 27% din familiile pe
care le avem in baza de date au venitul pe membru
de familie intre 51,00 °i 100,99 lei.

Zapar:Aa D i 308 s R e meTEnade RO T O preemi

L

Familiile au fost asistate pentru a obpine un
venit stabil (ajutor social, °omaj, salariu etc.) sau
li s-au oferit informapiile necesare pentru obpinerea
unor drepturi legale °i interesul lor a fost reprezentat
la diferite institupii. Unele cazuri au fost solupionate
prin medierea muncii.

Rezultate:

6 persoane s-au angajat in urma medierii
de catre asistentul social.

Impreund cu numarul crescut de beneficiari
a fost nevoie de suplimentarea resurselor umane.
Acest lucru s-arealizat prin implicarea voluntarilor.

ECecuri:
Datorita faptului ca resursele umane au fost
limitate, nu a fost posibila diversificarea serviciilor

oferite de acest departament.




Departamentul de Voluntariat

Coordonator: Sofia Laza

Tncd de la Tnceputul activitdpii au fost
mulpi cei care au dorit sd ne ajute Tn munca
noastrd. De aceea a fost necesar s& credm un cadru
organizapional stabil de implicare a acestora. A®aa
luat fiinpd, Tn 2006, Departamentul de Voluntariat
din cadrul ACEO. Activitatea de voluntariat este
Tn primul rand o activitate responsabild, implicata
n problemele societdpii Tn care trdim. Pentru ca
voluntarii s& poata activa acolo unde 1°i doresc °i
unde este nevoie de ei, activitatea Departamentului
de Voluntariat din cadrul ACEQO a fost coordonatd,
Tn anul 2007, de catre un voluntar.

Daca la sfareitul anului 2006 au fost
nscri®i pe bazd de contract 69 de voluntari, la
sfareitul anului 2007 numarul acestora a ajuns la
114. Acest lucru s-a datorat seriozitapii cu care ne-
am implicat Tn rezolvarea problemelor familiilor
beneficiarilor no°tri i reflectarii pozitive a aceste
activitapi in mass-media.

Timpul voluntarilor no®tri este prepios,
ace®tia au diferite ocupabii.

Fegartits cobartarilar dupa sccpatie o prazemts)

B el
s 18

it 4 |
%

\oluntarii no®tri sunt diferipi, dar ceea ce i
uneCte este dorinpa de a ajuta constant pe cei aflapi
n situapii dificile s& inceapa °i/sau sa continue sa
se auto-suspind.

Fiecare merita sé i se acorde cateva ®anse. lar daca
ne gandim la cei - pupini, e adevarat - a caror viapad
se schimba radical Tn urma eforturilor noastre,
munca °i grija noastra e rasplatitd pe deplin.
Asta este ceea ce ne dé forpa °i curajul de a merge
mai departe, chiar daca mulpi dintre beneficiarii
activitapii noastre se arata nerecunoscatori. Pentru
acei pupini, efortul nostru, meritd (Codrupa Tocai,
voluntar)

Apreciem cu atat mai mult faptul ca pe
parcursul anului 2007 ace®tia au prestat 2.172 de
ore de munca voluntard. Repartizarea acestor ore
pe programe °i proiecte se prezinta astfel:
Campania 2% - 37 voluntari - ore 260
Prieteni pentru un zambet - 11 voluntari - ore 212
Colecta de Pa®ti - 31 voluntari - ore 126
Colecta de Créaciun - 33 voluntari - ore 394
Masa caldd - 13 voluntari - ore 380
Distribuire haine - 5 voluntari - ore 85
Servicii speciale — 2 voluntari - ore 220
Administrativ — 27 voluntari - ore 370
Alte activitapi Tn 2007 — 39 voluntari — ore 125.

La un calcul economic simplu, luand ca
reper caltigul salarial mediu anual net pe anul 2007
Tn domeniul Sanatapii °i Asigurarilor sociale, munca
prestatd de voluntarii no®tri are o valoare materiala
considerabila:

Considerand ca medie
21 zile lucrétoare/luna x 8 ore/zi = 168 ore/lund
932 lei/ luna; 168 ore/lund = 5,54 lei/ora
2172 ore x 5,54 lei/ ord = 12.032,88 lei

Oamenl pentru oameni
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Departamentul de Voluntariat

Este Tmbucurator faptul cd mai mult de
jumaétate dintre voluntarii no®tri sunt tineri pané la
25 de ani. Ace®ti tineri cresc invapand cé ,,munca
voluntard” este o contribupie personald pentru
intreaga comunitate in care te dezvolpi, ° nu o
obligapie nedoritd, ceruta de cineva.

i sl e W S8 S e

Activitapile Tn care s-au implicat °i se
implicd voluntarii ACEO sunt: distribuirea
zilnicd a unei mese calde; distribuirea de alimente
°j imbréc@minte.

aj alte fundapii oferd o masa calda,
dar dupd cum ne spune C.R.: Aici am simpit
ca voluntarii care distribuie masa sunt foarte
amabili i mai ales calzi, °i prin atitudinea lor
au facut ca sa 1i revind speranpa ntr-o viapa mai
buna.

Trebuie menpionat Tn mod special
serviciul de kinetoterapie oferit de voluntara
noastra Voichipa Va°can: Beneficiara F.I. e
mulpumit& de ceea ce facem, °i mai ales de faptul
ca kinetoterapeuta noastra Ti este de mare ajutor
nepotului, iar faptul ca exista rabdare pentru ca
de fiecare daté sd i se asculte necazurile conteaza
mai mult decét orice.

Oameni pentru oameni

Chiar dacd suntem o organizapie aflatd sub
patronajul bisericii greco-catolice, cei care ni s-au
alaturat ca voluntari sunt de religii diferite:

FEpaih o ket supS e i peossibn
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Un alt serviciu special — asistenpd oferitd
persoanelor aflate in stadiu terminal - este cel
pe care 1l face d-na Maria Mihele, care declara:
Pentru mine personal nu exista vreo diferenpd intre
persoanele pe care le ajut nici din punct de vedere
religios, nici din punct de vedere ca este roman,
maghiar, rom. Pentru mine topi sunt cre®tini °i
oameni. Indiferent de napionalitate, barbaypi,
femei, tineri, ar fi bine sa nu fim indiferenpi fapa
de semeni. Nu trebuie sa Ti judecam pentru cd au
ajuns n ®anp sau pentru ca rastoarnd un co® ca
sa-°i caute o coaja de péine. Noi trebuie sa fim
mai umani °i mai buni.




Departamentul de Voluntariat

Ziua voluntarului CARITAS
Responsabil: Sofia Laza

Premii acordate:

Premiul pentru disponibilitate:

Demeter Liviu;

Premiul pentru cel mai activ voluntar:

Robotin Ciprian;

Premiul pentru servicii speciale:

Mihele Maria °i Va°can Voichipa;

Premiul pentru proiectul: ,,Responsabil pentru
cartierul meu”:

Mure®an Alexandru

Premiul pentru Campania 2%:

Mudura Claudiu Magnoliu °i Petrica® Liviu
Alexandru;

Premiul pentru Colecte:

echipa formata din: Grad Cosmin, Pavel Pavliuc,
Seica Gheorghe, Corniciuc Andrei, llupa Florin,
Scorpea lulia, Sechei Raluca;

Premiul pentru: “Prieteni pentru un zambet™:
Costrup Corina;

Premiul pentru: Masa calda:

Oprean Ligia;

Premiul pentru: Distribuire de haine:

Laza Viorica;

Premiul pentru: Activitapi administrative:

Carp Mirela °i Dobocan Crina;

Premiul pentru coordonarea voluntarilor:

Sofia Laza;

Premiul VOLUNTARUL ANULUI 2007:
Tocai Codrupa °i Pavel Pavliuc

Oamenl pentru oameni



RAPORT ANUAL 2007

Departamentul de Fundraising

Coordonator: Ghipulescu Adela

Departamentul de Fundraising din cadrul
oricarei organizapii are ca °i scop atragerea
de resurse pentru programele organizapiei.
Pand Tn anul 2007, atragerea de fonduri pentru
organizapie a Tnsemnat organizarea colectelor °i
a campaniei 2%. Tncepand cu acest an, ne-am
propus diversificarea metodelor, motiv pentru
care am inipiat alte doud mijloace: donapiile
individuale °i atragerea de sponsorizari.

Pentru anul 2007, putem clasifica sursele
de finanpare ale acestui departament Tn 3 mari
categorii:

Donabii individuale

Cel mai mare procent al veniturilor
departamentului provine din donapiile
individuale, efectuate de reguld in cadrul celor
3 colecte anuale pe care le organizam: Colecta
de PaCti, Duminica Samariteanului Milostiv,
respectiv Colecta de Créciun, Tn suma totald
de: 67.620 lei.

Sponsorizari de la persoane fizice (2% din
DVG)

Suma direcpionaté ctre asociapia noastra
din impozitul anual pe veniturile anului 2006 a
fost de : 31.000 lei.

Sponsorizari de la firme

Tn primul an n care am inipiat aceasta
metoda, 9 firme au devenit sponsorii no®tri, cu
suma totald de: 4.604 lei.

Oameni pentru oameni
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Colecta din Duminica Samariteanului milostiv
Coordonator: Todorean Olimpiu

Titlul campaniei: Dapi-le voi de mancare
Perioada desfaCurérii: 11 noiembrie 2007
Locapia: Eparhia de Oradea

Scop:
Strangerea de fonduri pentru Programul O masa
calda pentru cei saraci.

Resurse:
Parohiile greco — catolice din Eparhia de Oradea

Rezultate:
Suma de 10.764,2 lei




Departamentul de Fundraising

Campania 2%
Coordonator: Todorean Olimpiu

Titlul campaniei: Din nou impreuna cu 2%
Perioada desfaCurarii: 1 februarie — 15 martie
2007, Eparhia de Oradea

Persoane implicate:

Ghipulescu Adela:

- coordonarea voluntarilor implicapi direct
in atragerea noilor donatori °i Tn distribupia
pliantelor

- realizarea bazei de date a donatorilor

- 37 voluntari - ore 260.

Scop:
Strangerea de fonduri pentru demararea lucrarilor
la “Casa Frenpiu”.

Resurse implicate:
10.000 de plicuri realizate °i distribuite in
Municipiul Oradea, 200 de afi®e.

Costurile campaniei: 5.450 lei

Rezultate:

A fost direcpionat 2% spre asociapia noastrd
din localitdile: Oradea, Ale°d, Carei, Marghita,
Salonta, @imleul Silvaniei, 2tei, Ta°nad, Tinca,
Valea lui Mihai, Beiu®, Gherla, Cluj Napoca,
Targu Mure® °i Bucure®ti, in valoare totald de
31.000 lei.

Colecta de Créaciun
Coordonator: Ghipulescu Adela

Perioada desfaurérii: 14 — 23 decembrie 2007

Locabia:
Oradea, un supermarket; Carei, un supermarket

Scop:

2007 a fost al doilea an Tn care, Tn scopul
sensibilizarii/implicarii comunitapii Tn rezolvarea
problemelor sociale ale celor saraci, am organizat
o colectd de alimente la un supermarket din ora®ele
Oradea °i Carei.

Resurse umane implicate:
- 16 voluntari - ore 394.

Rezultate:

Alimente i bani Tn valoare totala de 15.638 lei.
Alimentele colectate au fost distribuite Tn cadrul
programului Samariteanul milostiv, celor 168 de
familii asistate.

Oamenl pentru oameni
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Departamentul de Fundraising

Colecta de Pa°ti
Coordonator: Ghipulescu Adela

Perioada desfaurarii:
6 duminici Tn perioada Postului Mare

Locapia Oradea: Catedrala ,,Sfantul Nicolae”,
Manastirea ,,Adormirea Maicii Domnului, Biserica
,Sfanta Treime”.

Scop:

Colectarea de alimente neperisabile la cele 3
biserici greco - catolice din ora® pentru Programul
Samariteanul milostiv.

Resurse implicate:
- 31 voluntari - ore 126.

Rezultate:

Alimente colectate Tn valoare de 3.882,2 lei;
Suma n lei Tn suma de 3.667 lei;

Alimentele colectate au fost distribuite, in cadrul
programului Samariteanul milostiv, celor 168 de
familii asistate.

Oameni pentru oameni




Departamentul de PR °i Comunicare

Coordonator: Todorean Olimpiu

Departamentul de PR este activ °i eficient,
sprijinind Th mod strategic dezvoltarea organizaiei.
Toate acpiunile °i activitdpile asociapiei au fost
promovate Tn mass-media scrisd, prin participarea
la evenimente ©i prin materiale promopionale: afi®e,
pliante, rapoarte anuale.

Aparipii Tn 2007:
Revista Vestitorul: 12
Cotidian independent, Cri®ana: 23
Cotidian de informapie, Realitatea bihoreand: 16
Cotidian de informapie Jurnal bihorean: 9
Cotidian de informapie, Reggeli Ujsag: 3
Cotidian de informapie Bihari Naplo: 3
Emisiuni la Radio Maria: 11
Caritate fard discriminare
Asociapia ,,Caritas Eparhial Oradea” sprijina
persoanele °i familiile din comunitate aflate n
dificultate. DeCi a apdrut prin voinpa episcopului
greco-catolic Virgil Bercea, majoritatea celor care
se afld Tn atenpia asociapiei sunt ortodoc®i, catolici
sau neoprotestanpi. (...)

Realitatea Bihoreana, 15.02.2007

Autor: Dacian BRADEA

Evadare din infern
Doué fete, Maria °i Lavinia, ambele de 24, de
ani au avut un start timid °i nesigur pe drumul
anevoios °i plin de greutapi al viepii, dar cineva le-a
ntins 0 mana pe care ele au strans-o cu putere, iar
acum pot sd zambeasca asemenea unor adevarate
invingétoare. (...)
Realitatea Bihoreand, 2.11.2007
Autor. Crina Dobocan °i Mirela Bot

Primul curs de clovni organizat la Oradea
Asociapia Caritas Eparhial Oradea a demarat,
vineri, primul curs de clovni. Astfel, la sediul
asociapiei, capiva tineri au luat parte la primele
instrucpiuni oferite de membrii grupului de
clovni, intitulat sugestiv “Prieteni pentru un
zambet™. Prep de o ord, la sediul Asociapiei
Caritas Eparhial Oradea, cépiva tineri, voluntari
ai asociapiei, dornici de pupind distracpie, s-au
pus pe °otii. (...)
Cri®ana, 5.02.2007
Autor: Ana-Maria MINZU

Proiecte de anvergura la Asociapia Caritas
Eparhial
Asociapia Caritas Eparhial Oradea a fost
nfiinpata Tn urm& cu mai bine de doi ani, in scopul
sprijinirii, Tn mod caritabil °i far& discriminare
de niciun fel, prin promovarea voluntariatului,
a persoanelor °i familiilor din comunitate aflate
in dificultate. Pand in momentul de fapa, sute
de persoane din municipiu, precum ©i din alte
localitépi, au primit sprijin din partea asociapiei.
(-.)
Cri®ana, 23.07.2007
Autor: Ana-Maria MINZU

O masa calda pe zi
Asociapia Caritas Eparhial Oradea va distribui din
nou mese calde catre persoanele fara adapost sau
cu venituri foarte mici. (...)
Jurnal bihorean, 4.09.2007
Autor: Monica MATEIU

Oamenl pentru oameni
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Raport financiar

I. VENITURI TOTALE 2007: 316.496,87 lei

I.1. Din vanzari de marfuri: 49.707,2 lei

1.2. Din donabii °i sponsorizari: 238.266,92 lei

1.3. Din dobanzi: 2.322,31 lei

1.4. Venituri diferenpd curs valutar: 1.769,77 lei

1.5. Venituri din chirii: 1.680,67 lei

1.6. Venituri de la bugetul local °i judepean: 22.750 lei

1.2. Donapii: 194.680,75

1.2.1. Colecta Pa°ti: 4.323,03 lei

1.2.2. Colectd Craciun: 9.845 lei

1.2.3. Colectd Duminica Samariteanului: 10.914,20 lei
1.2.4 Donapii stréindtate: 82.592,94

1.2.5. Alte donabii: 87.005,58 lei

1.2.6. Sponsorizari: 43.586,17 lei
1.2.7. Campania 2%: 31.000 lei
1.2.8. Contracte: 12.586,17 lei

Oameni pentru oameni
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Raport financiar

CzazH asorcas inoprecenka)

I1. DONAPII ACORDATE: 89.485 lei
1.1 Masa calda: 36.595,02 lei

11.2 Tmbrécaminte: 13.969,13 lei

11.3 Alimente: 8.153,36 lei

1.4 Financiare: 30.767,49 lei

chabdeldnErocame;

I1l. CHELTUIELI: 276.854,29 lei
I11.1 Administrative: 218.124,29 lei
I111.2 De munca sociald: 58.730 lei 4557 F g
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Colaboratori

Parteneri

Asociatia Charitatis Sfantul Nicolae
Liceul ,,.Don Orione”

Liceul Pedagogic ,,losif Vulcan”
Liceul Teologic Greco-Catolic Oradea
Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”
Metro Cash&Carry Oradea
Parrocchia San Giralomo

Radio Maria

S.C. Medofarm SRL

Acoala cu clasele I-VII Nr. 11
3coala cu clasele I-VIII Nr. 16
Acoala cu cls. I-VIII Dacia

Sponsori

Roménia

Banca Comerciald Intesa Sanpaolo Romania S.A.

Arad Sucursala Oradea

BRD Groupe Societe Generale S.A.

Kakocz Impex SRL

Poligrafia Offset Print SRL Oradea

Plastor S.A.

S.C. Aqua Filter SRL Oradea

S.C. Bajko Trans SRL

S.C. Bavarex SRL

S.C. Harry Prest SRL

S.C. Lazamit Agroserv SRL

S.C. Silicorex SRL

Vexa Shoes International SRL
Oamenli pentru oameni

Finanpatori

Austria
Missio Pro — Europa Aktion Hoffnung
\olshile Wien

Germania
Renovabis

Italia

Associazione Chiese delle’est Onlus
Associazione di Clowns “In Vita Un Sorriso”
Onlus

Caritas di Rimini

Congregazione delle Suore Francescane
Missionare di Cristo

EST — Portiamo Gruppo di Volontari

Opera Pane dei Poveri

Roméania

Consiliul Judepean Bihor

Direcpia Social Comunitaré Bihor

Primdria Municipiului Oradea °i Consiliul Local

Donatori
Parohiile Greco Catolice din Eparhia de Oradea
Persoane fizice




Date de contact

410210 Oradea, str. Ep. Mihai Pavel nr. 3;
Telefon: 0359/418.212; Fax: 0359/418.211
E-mail: caritaseparhial@yahoo.it
www.caritaseparhial.ro

S-au implicat in realizarea raportului anual:

Pr. Olimpiu Todorean Sofia Laza
Adela Ghitulescu Pal Rita
Ana-Maria Lazar Adela Dejeu
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